CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: R0O000165/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/10/2024

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR060922/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19958.232703/2024-08
DATA DO PROTOCOLO: 29/10/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS MOTORISTAS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
PASSAGEIROS E CARGAS NO ESTADO DE RONDONIA - SINTTRAR - RO, CNPJ n. 05.900.220/0001-
95, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO CARLOS DA SILVA,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA DO CENTRO SUL DE RONDONIA, CNPJ
n. 17.786.103/0001-21, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ FELIPE MARCHESINI
MULLER;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢Bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) "Profissional, dos Condutores
de Veiculos Rodoviarios", com abrangéncia territorial em Alta Floresta D'Oeste/RO, Alto Alegre dos
Parecis/RO, Alvorada D'Oeste/RO, Cabixi/RO, Cacoal/RO, Castanheiras/RO, Cerejeiras/RO,
Chupinguaia/RO, Colorado do Oeste/RO, Corumbiara/RO, Costa Marques/RO, Espigdo D'Oeste/RO,
Ji-Parana/RO, Ministro Andreazza/RO, Nova Brasilandia D'Oeste/RO, Parecis/RO, Pimenta Bueno/RO,
Pimenteiras do Oeste/RO, Presidente Médici/RO, Primavera de Rond6nia/RO, Rolim de Moura/RO,
Santa Luzia D'Oeste/RO, Sao Felipe D'Oeste/RO, Sdo Francisco do Guaporé/RO, Sao Miguel do
Guaporé/R0O, Seringueiras/RO, Urupa/RO e Vilhena/RO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - OPERADORA DE EMPILHADEIRA E ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas concederdo ao operador de empilhadeira, o percentual de 30% (trinta por cento) de adicional
de periculosidade, calculados sobre o salario base do empregado.

Paragrafo Unico - A caracterizacdo da periculosidade deve ser feita por meio de exame pericial, conforme
estabelece o art. 195 da CLT, devendo as empresas que operam a movimentacdo de cargas com o auxilio



do equipamento, providenciar, as suas expensas, a realizacdo de pericia com o objetivo de caracterizar e
classificar ou determinar atividade perigosa.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO-MINIMO PROFISSIONAL

As partes, de forma expressa e para o0 periodo de vigéncia desta Convencdo para o SEGMENTO DE
CARGAS SECAS E MUDANCAS, se ajustam no sentido de praticarem salario-minimo profissional para os
dois segmentos, conforme tabela que segue abaixo:

| - Segmento de Carga Seca

Cargo/Funcao Piso salarial
Motorista de Veiculo articulado (bi trem/rodo-trem) R$ 2.886,00
Motorista de Carreta R$ 2.625,73
Motorista de Toco/Truck R$2.101,39
Motorista de Veiculo Leve e % R$ 1.970,79
Conferente  de Carga R$ 1.970,79
Operador de Empilhadeira R$ 1.844,22
Ajudante R$ 1.735,75
Auxiliar ~ Administrativo/Escritorio R$ 1.584,81

Il -Segmento de Mudanca

Cargo/Funcao Piso salarial
Motorista de Veiculo articulado (bi trem/rodo-trem) R$ 2.886,00
Motorista de Carreta R$ 2.625,73
Motorista de Toco/Truck R$2.101,39
Motorista de Veiculo Leve e % R$ 1.970,79
Conferente de Carga R$ 1.970,79
Ajudante R$ 1.735,75
Auxiliar ~ Administrativo/Escritorio R$ 1.584,81

Paragrafo Primeiro - As empresas que ja pagam acima do piso salarial da convencao coletiva anterior
obedecerao ao percentual do reajuste previsto na clausula na Clausula Quinta.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado aos dois segmentos um salario-minimo profissional de R$1.584,81
(um mil quinhentos e oitenta e quatro reais e oitenta e um centavos).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

As partes acordam que 0s pisos salariais dos empregados do segmento de Carga em Geral e Mudanga, cujas
funcdes ndo estejam relacionadas no quadro descritivo da Clausula Quarta desta convencédo, sem



compensacdes ou aumentos espontaneos anteriormente concedidos, receberdo reajuste salarial no importe
de 5% (cinco) por cento.

Paragrafo Unico - Fica assegurado que o reajuste salarial é aplicavel a partir de 01/05/2024, sendo
assegurado aos trabalhadores o pagamento das diferencas retroativamente a tal data.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas deverdo efetuar o pagamento de salario de seus empregados até o 5°(quinto) dia Gtil do més
subsequente ao trabalhado.

Paragrafo Unico - Cartdo Salario: As empresas dever&o providenciar a abertura de uma CONTA SALARIO
a todo trabalhador para depésito de seus respectivos vencimentos, sem incidéncia de qualquer encargo, tais
como taxa de manutengdo de contas e outras, na forma prescrita na resolucdo n°3.402 de 06.09.2006 do
Conselho Monetario Nacional -CMN (BACEN), com o intuito de proporcionar maior comodidade ao mesmo.

Remuneragdo DSR

CLAUSULA SETIMA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

As empresas concederdo a seus empregados o descanso semanal remunerado - DSR mediante divulgacéo
prévia de escalas mensais organizadas e afixadas ao lado do espaco destinado aos cartées de frequéncia,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias a contar do primeiro plantdo, sendo que 02 (dois) descansos
deverdo coincidir com domingo.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO

Em caso de atraso no pagamento de salario fica estabelecida uma multa equivalente a 2% (dois por cento)
do salario profissional por més de atraso, que sera revertido ao trabalhador.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As Empresas concederdo obrigatoriamente a seus trabalhadores, adiantamento salarial correspondente a
40% (quarenta por cento) de seus vencimentos entre os dias 20 (vinte) e 22 (vinte e dois) de cada més.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo



CLAUSULA DECIMA - DIARIAS

As empresas concederdo aos seus trabalhadores diarias de viagem no valor de R$100,00 (cem reais), que
cobrird despesas com: café da manha, almoco, jantar e pernoite.

Paragrafo Unico - As diarias serdo cumulativas, dado o tipo e extenso das viagens empreendidas a servico
da empresa, ndo possuindo natureza salarial, uma vez que sdo destinadas a fazer frente a despesas com
alimentacdo e pernoite, ostentando nitido carater indenizatério, sem qualquer incidéncia de encargos
previdenciarios e fiscais.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTO DE AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO

Aos empregados afastados do servigo por motivo de acidente de trabalho, apds o beneficio dos 15 (quinze)
dias iniciais, as empresas concederdo complementacao do salario base do acidentado, por até 60 (sessenta)
dias.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFEICAO

Apb6s o transcurso de 02 (duas) horas extras laboradas ininterruptamente, obrigar-se-a a empresa ao
fornecimento de refeigcdo ao empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA DE ALIMENTOS/CARTAO ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo mensalmente a seus colaboradores, até o 5°(quinto) dia 0til, uma cesta de
alimentos ou ticket alimentacéo, inclusive nos meses do gozo de férias, no valor de R$240,00 (duzentos e
guarenta reais), ndo caracterizando natureza salarial. Com um desconto escalonado aplicado sobre o valor
do beneficio, na folha de pagamento do funcionario, de acordo com a faixa salarial na conformidade a seguir.

1. Funcionarios com salario base até 2 salarios-minimos, desconto de R$ 0,10 (dez centavos).
2. Funcionarios com salario base entre 2 e 4 salarios-minimos, desconto de R$ 0,20 (vinte centavos).

3. Funcionarios com salario base entre 4 e 6 salarios-minimos, desconto de R$ 0,30 (trinta centavos).



4. Funcionarios com salario base acima de 6 salarios-minimos, desconto de R$ 0,50 (cinquenta centavos).

Paragrafo Primeiro - As empresas que ndo estiverem inscritas no Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT, deverao providenciar o necessario neste sentido, de forma a adequarem-se aos preceitos
contidos na Lei 6.321/76, evitando, dentre outros problemas, aincorporacdo do beneficio ao salario do
trabalhador e a elevagéo dos encargos de natureza trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Segundo - Os funciondrios admitidos ou demitidos no decorrer do més, ou aqueles que estiverem
afastados de suas funcbes por mais de 60 (sessenta) dias, ndo terdo direito ao recebimento da cesta de
alimentos, exceto as funcionarias em periodo de licengca maternidade.

Paragrafo Terceiro - A empresa que ja fornece ticket refeicdo para a alimentacéo no local, ndo se isenta de
fornecer a cesta de alimento a todos os trabalhadores da empresa.

Paragrafo Quarto - O funcionario afastado pelo INSS, por acidente de trabalho, terd direito ao auxilio
alimentacao enquanto, perdurar a percepcao do beneficio previdenciario.

Pardgrafo Quinto - As Empresas deverdo implementar até 31.08.2022 o cartdo alimentag&o no valor
constante no caput.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas forneceréo vales transporte, sendo estes para uso exclusivo no trajeto residéncia/empresa e
vice-versa, de acordo com a lei vigente.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EDUCACAO/CURSOS

As empresas suportardo os custos com cursos ministrados pelo SEST/SENAT, desde que o empregado seja
indicado pelo empregador.

Paragrafo Unico - Para a funcio de motorista, onde é exigéncia legal a habilitacio em cursos de direcéo
defensiva, MOPE e primeiros socorros, se obrigam as empresas a indica-los e custea-los, nos termos do Art.
150, paréagrafo Unico do Cadigo de Tréansito Brasileiro -CTB.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Ficam obrigadas as empresas dos segmentos de Carga e Mudanca a contratarem seguro no valor de R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais), para cada colaborador, incluindo as seguintes coberturas: morte natural;



morte acidental; invalidez parcial ou permanente por acidente; invalidez parcial ou permanente por doenga; e
assisténcia funeral. O referido seguro cobrira o segurado no recinto do trabalho ou em qualquer outro local.

Paragrafo Unico - Na hipétese de a empresa nédo contratar o referido seguro e houver a ocorréncia de
sinistro, ficard a empresa responsavel pela indenizagdo aos beneficidrios da vitima, até o limite acima
especificado.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

Com o advento das alteracdes introduzidas na legislacdo trabalhista pela Lei n. 13.467/2017, as empresas
abrangidas pelo presente instrumento coletivo ndo estdo obrigadas a realizarem homologacdo da resciséo
contratual no SINTTRAR, porém, acaso a empresa ou o trabalhador opte pela realizacdo do referido
procedimento, sera cobrada do interessado taxa no valor de R$300,00(trezentos reais) pela execucdo do
servico. Na hipétese de a solicitacao partir do colaborador a referida taxa somente sera exigivel caso néo seja
filiado ao SINTTRAR.

Paragrafo Primeiro - Em caso de greve, ndo tendo esta, sido julgada ilegal, as empresas assumem o
compromisso de ndo promover demissdes de seus empregados, apenas pelo fato de terem este participado
de movimentos grevistas.

Paragrafo Segundo - Aos colaboradores demitidos sem justa causa, as empresas fornecerdo carta de
referéncia mediante solicitacdo destes.

M&o-de-Obra Temporaria/Terceirizacéo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TERCEIRIZACAO

As empresas se comprometem a comunicar ao SINTTRAR as contrata¢des com terceiros dos bens e servigos
até entdo produzidos ou prestados por setores e com pessoal com vinculo empregaticio sob sua
responsabilidade, devendo zelar e exigir do terceiro o registro imediato em CTPS, nos termos da legislacdo
trabalhista, comprovagédo mensal dos recolhimentos do FGTS, INSS ou quaisquer outros encargos incidentes,
bem como o fiel cumprimento do presente acordo coletivo de trabalho.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA NONA - DESCONTO POR DANOS MATERIAIS



Ficam desobrigados os motoristas a ressarcir os danos materiais causados em vias publicas, sem condi¢des
de trafego ou por motivo alheio a sua vontade, inclusive molas quebradas, salvo em caso de dolo ou culpa.

CLAUSULA VIGESIMA - ACIDENTE COM O VEICULO DA EMPRESA

O motorista sera obrigado a permanecer no local do acidente em caso de danos materiais, até o término da
realizacdo da pericia, procurando inclusive arrolar testemunhas do ocorrido, devendo ser remunerado pelas
horas extras que excederem a jornada normal de trabalho, desde que néo tenha contribuido para ocorréncia
do sinistro.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

O empregado que completou 03 (trés) anos ininterruptos, na empresa e que, comprovadamente, esteja a 12
(doze) meses, ou menos da aquisi¢do do direito a aposentadoria, ndo podera ser dispensado, salvo por justa
causa.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APRESENTACAO DA CNH

Os empregados que exercem cargo ou funcdo de motorista obrigam-se a apresentar a Carteira Nacional de
Habilitacdo CNH sempre que solicitado pela empresa, sob pena de caracterizagéo de falta grave.

Paragrafo Unico - Os trabalhadores deverdo informar & empresa empregadora o nimero de pontos
negativos do seu prontuario, tendo em vista o disposto no Cédigo de Transito Brasileiro Lei 9.503/97, sob
pena de caracterizagao de falta grave.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas se obrigam a colocar em quadro de aviso, ao lado daquele destinado aos cartdes de frequéncia,
os boletins informativos e convocatoérios expedidos pelo SINTTRAR.

Qutras estabilidades



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PUNICOES E DESCONTO

Na hipétese de multa por infracdo de transito, a empresa, de imediato, notificard expressamente o trabalhador,
bem como fornecera cépia da referida notificacao obrigando-se este a providenciar o respectivo recurso junto
ao 6rgao competente e, enquanto pendente a decisdo administrativa, ndo podera ocorrer 0 desconto em seu
salario, exceto quando em caso de falta de cinto de seguranca, excesso de velocidade e outras infracdes de
responsabilidade exclusiva do condutor.

Paragrafo Unico - Eventuais interrupcdes do trabalho, ocasionadas por culpa da empresa ou decorrentes de
caso fortuito ou for¢ca maior, ndo poderado ser descontados do salario ou compensados posteriormente pelo
trabalhador.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO DO MOTORISTA E
PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAS

A duracao normal da jornada diaria de trabalho dos empregados motoristas é de oito horas diarias ou quarenta
e quatro horas semanais, sendo admitida a prorrogacao por mais 04 (quatro) horas extraordinarias por dia,
de acordo com o previsto no art. 6° da Lei 13.103/2015, o qual acrescentou a CLT o artigo 235-C.

As empresas ficam obrigadas a manter fichas de controle de servigos externos e viagens dos empregados
gque exercem tais atividades.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO 12X36

Por este instrumento coletivo de trabalho e nos termos de Art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, as empresas
abrangidas ficam autorizadas a adotar jornada de 12 x 36, ou seja, doze horas trabalhadas por trinta e seis
de descanso, neste compreendida a folga interjornada minima de 11(onze) horas, para as func8es de vigia,
auxiliar de trafego, zelador, frentista e agente de portaria.

Paragrafo Primeiro — O trabalhador, apés a sexta hora de trabalho, gozara de 60 minutos para intervalo de
alimentacdo e repouso. Este periodo interrompe a contagem da jornada de doze horas apds, reiniciar a
segunda metade de seis horas remanescentes da jornada.

Paragrafo Segundo — No intervalo identificado no paragrafo anterior, o trabalhador podera optar por
deslocar-se, por meios proprios, para fora da sede da empregadora ou permanecer no espaco fornecido pela
Empresa.

Faltas



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA DO TRABALHADOR ESTUDANTE

O trabalhador estudante de estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pelo governo, tera
abonada a falta para prestacdo de exames escolares, desde que avise a empresa com antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas, sujeitando-se a comprovacao posterior.

Férias e Licencas

Remuneracao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS

As empresas, quando concedidas as férias do empregado, efetuardo o pagamento das mesmas com 02 (dois)
dias de antecedéncia da data da sua concessao.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ARMARIO E VESTIARIO

As empresas manterdo armarios individuais destinados a guardar roupas e outros pertences pessoais para
todos os trabalhadores do servigo de operacdo e manutencao.

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus funcionarios operacionais, 2 (dois) jogos de uniforme a cada
seis meses, sendo: 02 (duas) calcas, 02 (duas) camisas, 01 (um) par de botas.

Paragrafo Unico - Sera assegurado as empresas o direito de resguardarem-se com termo de entrega e
responsabilidade assinado pelo funcionario, os quais deverdo ser devolvidos as empresas quando da
rescisao do contrato ou da troca por desgastes naturais do uso.

Manutencéo de Maquinas e Equipamentos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONDICOES DE SEGURANGA



O motorista podera se recusar a sair da sede da empresa com veiculo que ndo apresente condi¢cdes de
seguranca para o trafego, devendo o fato ser comunicado ao CIPEIRO, que relatard o ocorrido e encaminhara
seu relatério ao SINTTRAR e a empresa.

CIPA — composicdao, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATAS DA CIPA

As empresas que constituirem CIPA, quando solicitado pelo SINTTRAR, deverdo fornecer copias das atas
das respectivas reunides.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Para justificacdo de auséncia do funciondrio ao servi¢co por motivo de doenca, as empresas aceitardo como
validos os atestados médicos e odontoldgicos, fornecidos pelos hospitais da rede publica, pelo servico médico
do SINTTRAR e/ou SEST-SENAT.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Quando da ocorréncia de acidente do trabalho, as empresas remeterdo ao SINTTRAR uma cépia da
comunicacgao de acidente de trabalho enviada ao INSS.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FREQUENCIA DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas assegurardo a frequéncia livre de dirigentes sindicais para atenderem a realizagdo de
assembleias e reunides sindicais, quando devidamente convocadas, sem prejuizo da remuneracgéo.

Garantias a Diretores Sindicais



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os diretores e delegados sindicais terdo direito a 02 (dois) dias por més de auséncia ao trabalho, abonados
para o desempenho de suas atividades sindicais desde que sejam as empresas notificadas com 48 (quarenta
e oito) horas de antecedéncia.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Sera permitido o acesso de diretores e delegados sindicais aos locais de trabalho dos empregados com o
conhecimento prévio da geréncia da empresa visitada, para a afixacdo de aviso em quadro préprio e
distribuicdo de todo e qualquer material publicitario do SINTTRAR.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Por ocasido do recolhimento da contribui¢do sindical e/ou mensalidades sindicais as empresas enviardo ao
SINTTRAR cépias das guias de recolhimento, juntamente com a relagdo nominal dos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontarao de seus funcionarios associados ao SINTTRAR, a titulo de mensalidade sindical o
percentual de 3% (trés por cento) de seus salarios base, conforme ESTATUTO, cujos valores deverao ser
depositados na Conta Corrente 0062-1, agéncia 00632, Caixa Econdmica Federal, em nome do SINTTRAR,
até o 5°(quinto) dia util do més subsequente.

Paragrafo Primeiro - Os valores correspondentes aos descontos em folha de pagamento, nao recolhidos
até a data prevista neste artigo, serdo acrescidos de multa no valor de 2% (dois por cento) em decorréncia
do atraso e juros de mora no importe de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Segundo - As empresas com filiais em Porto Velho e Interior, e que estiverem em seus
guadros associados do SINTTRAR, repassarédo os valores através da filial de Porto Velho/RO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO



As empresas descontardo de seus empregados, desde que previamente autorizadas pelos mesmos,
despesas relativas a convénio firmado pelo SINTTRAR, respeitando o limite de 30% (trinta por cento) de seus
vencimentos que deverdo ser pagos por boleto bancario fornecidos pelo SINTTRAR, até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente.

Paragrafo Unico - As empresas assumem o compromisso de ndo demitir nenhum de seus funcionérios
associados sem antes tomar informagfes junto ao SINTTRAR sobre a existéncia de débitos referente a
convénios em nome do mesmo.

Direito de Oposicédo ao Desconto de Contribui¢c6es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TAXA DE NEGOCIACAO

As empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho no més da homologagé&o do presente
CCT, descontardo de seus empregados a fragdo de 01/30 dos dias trabalhados, a fim de custear os servi¢os
assistenciais do respectivo Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado o direito de oposicdo ao pagamento da Taxa Negocial, direito que
devera ser exercido pelo trabalhador até o décimo dia a contar da data de registro da presente CCT por meio
de requerimento individual e de préprio punho a ser protocolado na sede do SINTTRAR. Caso o trabalhador
resida no interior podera apresentar sua oposicdo mediante o envio do requerimento por e-malil
(atendimentosinttrar@gmail.com) ou WhatsApp (69) 3221-6118.

Paragrafo Segundo: Ficaisento do desconto da Taxa Negocial prevista no caput o trabalhador que for filiado
ao SINTTRAR, bem ainda os contribuintes com a contribuicdo assistencial.

Paragrafo Terceiro: Os valores descontados deverdo ser recolhidos por meio de boleto bancario fornecido
pelo sindicato profissional até o 5° dia util do més subsequente ao vencido”.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Conforme aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria da entidade profissional, as empresas descontarao
mensalmente de seus empregados beneficiados por este instrumento coletivo o importe de 2% (dois por
cento) do piso salarial de cada trabalhador a titulo de Contribuicéo Assistencial nos moldes previstos no artigo
89, IV da Constituicdo da Republica e artigo 513 da CLT.

Paragrafo Primeiro - Os valores descontados deverao ser recolhidos por meio de boleto bancario fornecido
pelo sindicato profissional até o 5° dia Gtil do més subsequente ao vencido.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado o direito de oposicdo ao pagamento da Contribuicdo Assistencial,
direito que devera ser exercido por meio de requerimento individual e de préprio punho a ser protocolado na
sede do SINTTRAR. Caso o trabalhador resida no interior podera apresentar sua oposi¢cdo mediante o envio
do requerimento por e-mail (atendimentosinttrar@gmail.com) ou WhatsApp (69) 3221-6118.

Paragrafo Terceiro — Fica isento ao repasse da Taxa de Contribuicdo Assistencial o trabalhador que esta
associado nesta entidade.
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Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CARTAS DE OPOSIGCAO

As empresas abrangidas pela presente convengdo deverdo orientar seus empregados sobre o prazo de
entrega da carta de oposi¢éo. Se o trabalhador enviar a sua carta de oposi¢éo seja por e-mail, via WhatsApp,
via — AR ou qualquer outro meio antes do prazo do registro/homologacao da convencéo, tal documento sera
considerado invalido para todos os efeitos. Fica vedado as empresas arregimentar, organizar ou
responsabilizar-se pelo envio unitario ou em lote da carta de oposicdo, seja por e-mail, WhatsApp, AR ou
presencialmente, cabendo tal encargo exclusivamente ao empregado, sob pena de configuracao da pratica
de conduta antissindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RECUSA/ATRASO NO REPASSE DE CONTRIBUICOES
SINDICAIS

A empresa que ndo repassar ao SINTTRAR dentro dos prazos estipulados os valores referentes a
mensalidade sindical, taxa negocial e contribuicdo assistencial ou qualquer tipo de contribuigdo, assumiri
integralmente o 6nus do pagamento de tais parcelas, sem poder proceder com qualquer desconto, desde que
seja previamente notificada a respeito.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Fica estabelecido uma multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario-minimo vigente por clausula
multiplicado pelo nimero de empregados atingidos, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas
da presente Convencao Coletiva de Trabalho, limitada ao valor maximo de vinte salarios-minimos em vigor a
época da infracdo, a ser revertida ao sindicato laboral para fins de custear a atividade fiscalizatéria da referida
entidade.

Paragrafo Primeiro — A multa somente sera devida na hipétese do infrator devidamente notificado, ndo sanar
a irregularidade no prazo de 30(trinta) dias a contar da data de recebimento da notificacao.

Paragrafo Segundo — A referida clausula tem validade pelo prazo de 01(um) ano a contar da homologacgéo
da presente CCT, e caso ndo seja objeto de discussdo na negociacdo do proximo ano expirara
automaticamente em todos os seus efeitos.

Outras Disposicbes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORO



O foro competente para dirimir quaisquer duvidas, controvérsias ou litigios do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, ser& perante o 6rgao Jurisdicional Trabalhista -TRT 142Regiao.

E por estarem assim justos e acordados, firmam a Convencao Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, que vao assinadas e rubricadas, para que produza seus efeitos legais, e posteriormente
registrada na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego -DTRE/RO, consoante o disposto nos artigos 611,
613 e 614 da Consolidagéo das Leis do Trabalho -CLT.

ANTONIO CARLOS DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS MOTORISTAS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
PASSAGEIROS E CARGAS NO ESTADO DE RONDONIA - SINTTRAR - RO

LUIZ FELIPE MARCHESINI MULLER
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA DO CENTRO SUL DE
RONDONIA
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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