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Processo n°: 19958216567202409e Registro n°: RO000144/2024

SINDICATO DOS MOTORISTAS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
PASSAGEIROS E CARGAS NO ESTADO DE RONDONIA - SINTTRAR - RO, CNPJ n. 05.900.220/0001-
95, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO CARLOS DA SILVA,;

E

SINDICATO DAS EMP DE TRANSP DE CARGA DO EST DE RONDONIA, CNPJ n. 63.762.223/0001-06,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DAS GRACAS NERY;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) "Profissional, dos Condutores
de Veiculos Rodoviarios", com abrangéncia territorial em RO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

As partes, de forma expressa e para o0 periodo de vigéncia desta Convencao para 0 SEGMENTO DE
CARGAS PERIGOSAS, se ajustam no sentindo de praticarem um salario-minimo profissional, conforme
abaixo:

FUNCAO PISO SALARIAL
MOTORISTA DE TOCO/TRUCK R$ 2.161,80
MOTORISTA BITRUCK R$ 2.212,71
MOTORISTA DE MULK R$ 2.349,79

MOTORISTA 05 EIXOS R$ 2.343,91



MOTORISTA 06 EIXOS

R$ 2.441,82

MOTORISTA 07 EIXOS R$ 2.539,72
MOTORISTA 09 EIXOS(RODOTREM) R$ 2.637,62
MECANICO R$ 3.916,35
AUXILIAR DE MECANICO R$ 1.879,82
ELETRICISTA R$ 3.603,03
LANTERNEIRO R$ 3.603,03
PINTOR R$ 3.603,03
SOLDADOR R$ 3.759,68
PORTEIRO R$ 1.566,52
VIGIA R$ 1.723,17
LAVADOR R$ 1.566,52
AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 1.879,81
RECEPCIONISTA R$ 1.762,34
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.519,25

81° - Demais trabalhadores, bem como aqueles que recebem acima do piso definido por funcdo, seri
concedido reajuste no percentual de 5 % (cinco) por cento.

§ 2°- As empresas abrangidas pela CCT concederdo aos seus profissionais PINTOR, SOLDADOR e
LANTERNEIRO, adicional de periculosidade no importe de 30% (trinta por cento) sobre o salario base do
empregado. De igual forma, as empresas concederdo a todos os profissionais MECANICO, LAVADOR e
SERVICOS GERAIS o percentual de 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade calculado sobre o
salario base do empregado

§ 3° - Exercendo o empregado mais de uma das funcdes arroladas nesta Clausula fara jus ao salario mais
favoravel.

§ 4° - Fica assegurado um salario-minimo profissional de R$1.519,25(um mil quinhentos e dezenove reais e
vinte e cinco centavos).

§ 5° - Fica assegurado que as empresas pagarao aos funcionarios o retroativo a partir do pagamento de maio
de 2024.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas deverao efetuar o pagamento de seus empregados até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao trabalhado, sendo que, em caso de coincidir com domingos ou feriados, esta data devera ser antecipada
para o dia util anterior.

§ 1°- Sempre que os salarios forem pagos através de cheques sera assegurado ao trabalhador intervalo
remunerado, a critério da empresa, desde que ndo coincida com o intervalo destinado ao descanso ou
refeicdo e de tal modo que néo prejudique o andamento das atividades possibilitando-lhe o recebimento de
seus vencimentos.

§ 2°— Sempre que 0 pagamento ocorrer numa sexta feira devera ser efetuado no horario de expediente
bancario.



CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas concederdo a seus empregados adiantamento salarial correspondente a 40% (quarenta por
cento) do salério base até o dia 20 de cada més.

PARAGRAFO UNICO- Caso o trabalhador nio queira receber o adiantamento de salario, devera se
manifestar por escrito de préprio punho junto a empresa, se houver reclamacéo dos trabalhadores, o sindicato
solicitar4 uma cdpia junto a empresa.

CLAUSULA SEXTA - PUNICOES/DESCONTOS

Os descontos salariais em caso de furto, roubo, impericia de veiculo e avaria de carga s6 serdo admitidos se
comprovada a culpa ou dolo do empregado.

§ 1° - Na hip6tese de multa por infracdo de transito, a empresa, de imediato, notificard expressamente o
empregado, bem como fornecera copia da referida notificacdo, obrigando-se este a providenciar o respectivo
recurso junto ao 6rgdo competente e, enquanto pendente a decisdo administrativa, ndo podera ocorrer o
desconto em seu salario.

§ 2° - Eventuais interrupgfes do trabalho, ocasionado por culpa da empresa ou decorrentes de caso fortuito
ou forca maior, ndo poderédo ser descontados do salario ou compensados posteriormente pelo empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo a seus empregados 0s respectivos comprovantes de pagamento nos quais devera
conter a identificac@o da fonte pagadora, a discriminacé@o de todas as verbas e os descontos efetuados.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA OITAVA - ANUENIO

A partir da homologacdo da presente Convencao, os empregados fardo jus a um adicional por tempo de
servigo, correspondente a 2% (dois por cento) cumulativamente por ano efetivamente trabalhado, incidente
sobre o vencimento bésico.



CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE COMISSAO

As empresas que optarem a pagar comissdo incidente sobre o frete transportado aos seus motoristas,
necessariamente providenciardo a anotacao de tal informacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
do empregado.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA - REFEICAO

Antes de iniciada eventual jornada de horas extraordinarias, deverdo as empresas providenciar alimentagéo
para os empregados envolvidos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CARTAO ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo mensalmente a seus empregados até o 5° (quinto) dia util um ticket alimentacdo no
valor de R$ 331,88 (trezentos e trinta e um reais e oitenta e oito centavos) inclusive para os funcionarios
gue estiverem no més do gozo de férias, ndo caracterizando verba de natureza salarial, sem qualquer
incidéncia de encargos previdenciarios e fiscais.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

As empresas que ndo fornecem conducéo (transporte) aos seus empregados fornecerdo vales transporte,
sendo estes para uso exclusivo no trajeto residéncia/empresa e vice-versa, de acordo com a lei vigente,
decreto 4.840/03.

PARAGRAFO UNICO - Se o empregado, a servico da empresa, necessitar de deslocamentos adicionais,
esta fornecera os vales necessarios para a execucao dos servicos, 0s quais nao serdo objetos de desconto
nos salarios.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO



Obrigam-se seguro no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) para cada trabalhador incluindo as seguintes
coberturas: morte natural; morte acidental; invalidez parcial ou permanente por acidente; invalidez parcial ou
permanente por doenca; e assisténcia funeral.

§ 1° - Na hip6tese de a empresa nao contratar o referido seguro e ocorrer o fato, fica a empresa responsavel
pela indenizacao aos beneficiarios da vitima, nos valores acima especificado.

§ 2° - As empresas descontardo de seus empregados até o limite de 30% (trinta por cento) do valor do custo

do seguro mensal.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPLEMENTO DE AUXILIO-ACIDENTE DE TRABALHO

Aos empregados afastados do servico por motivo de acidente de trabalho, apds o beneficio dos 15 (quinze)
dias iniciais, as empresas concederdo complementacdo do salario base do acidentado, por 60 (sessenta)
dias.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO CONTRATUAL

Com o advento das alteracdes introduzidas na legislacdo trabalhista pela Lei n. 13.467/2017, as empresas
abrangidas pelo presente instrumento coletivo ndo estdo obrigadas a realizarem homologacdo da resciséo
contratual no SINTTRAR, porém, acaso a empresa opte pela realizacao do referido procedimento, e caso o
trabalhador ndo seja filiado ao sindicato laboral, sera cobrada uma taxa no valor de R$100,00(cem reais) pela
execucao do servico.

§ 1° - Em caso de greve, ndo tendo esta, sido julgada ilegal, as empresas assumem o0 compromisso de néo
promover demissGes de seus empregados, apenas pelo fato de terem este participado de movimentos
grevistas.

§ 2° - Aos empregados demitidos sem justa causa, as empresas fornecerdo carta de referéncia mediante
solicitacdo destes.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRAZO PARA HOMOLOGAGCAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO



A homologacéo das rescisdes contratuais dos empregados que possuam mais de um ano de trabalho, devera
ser realizada em até 10(dez) dias corridos apOs a rescisdo, sob pena de multa no importe da Ultima
remuneracéo percebida pelo empregado.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EDUCACAO X CURSOS

As empresas se comprometem a suportar 0s custos com cursos ministrados pelo SEST/SENAT, desde que
0 empregado seja indicado pela dire¢cdo da Empresa.

PARAGRAFO UNICO - Para a fun¢éo de motorista, onde é exigéncia legal a habilitacdo em cursos de dire¢éo
defensiva, mope e primeiros socorros, se obrigam as empresas em caso de renovacao indica-los e custea-
los, nos termos do Art. 150, paragrafo unico do Codigo de Transito Brasileiro.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Aos empregados acidentados em trabalho sera concedida estabilidade na empresa, por um periodo de 12
meses, a contar da data de retorno ao trabalho conforme Art. 118 da Lei 8.213/91.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - APOSENTADORIA

O empregado que completou 03 (trés) anos ininterruptos, na empresa e que comprovadamente esteja a 12
(doze) meses ou menos da aquisicao do direito a aposentadoria, hdo podera ser dispensado, salvo por justa
causa.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA - DISPONIBILIZACAO DE VEICULO COM CABINE LEITO

Nas viagens de longa distancia, assim consideradas aquelas em que o0 motorista profissional empregado
permanece fora da base da empresa, matriz ou filial e de sua residéncia por mais de 24 (vinte e quatro) horas,
o repouso diario pode ser feito no veiculo ou em alojamento do empregador, do contratante do transporte, do



embarcador ou do destinatario ou em outro local que ofereca condigbes adequadas, em conformidade com a
Lei 13.103, Art. 235-C. § 4°..

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ARMARIO E VESTIARIO

As empresas manterdo armarios individuais destinados a guardar roupas e outros pertences pessoais para
todos os trabalhadores do servico de operacdo e manutencao.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

A duracao normal da jornada diaria de trabalho dos empregados motoristas é de oito horas diarias ou quarenta
e quatro horas semanais, sendo admitida a prorrogacdo por mais 04 (quatro) horas extraordinarias por dia,
de acordo com o previsto no art. 6° da Lei 13.103/2015, o qual acrescentou a CLT o artigo 235-C.

§ 1° - As horas extras integrardo, quando habituais, a remuneracéo dos empregados para efeito do desconto
semanal remunerado, férias, 13° salario, aviso prévio, INSS, FGTS, e verbas rescisérias.

§ 2° - O empregado administrativo que labora em regime extraordindrio ndo devera ultrapassar o limite de 02
(duas) horas diarias.

§ 3° - Aos motoristas é assegurado no minimo 02(dois) dias de folgas por més em sua residéncia, sendo um
dia obrigatoriamente devera coincidir no domingo e o outro podera ser gozado durante a semana.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIARIAS

As empresas concederao aos seus trabalhadores diarias de viagem no valor de R$ 174,00(cento e setenta e
guatro reais), visando cobrir as seguintes despesas: Café da manha R$16,00(dezesseis reais), almoco R$
34,00 (trinta e quatro reais), jantar R$ 34,00 (trinta e quatro reais), banho R$3,00(trés reais) e R$ 87,00 (oitenta
e sete reais) para pernoite, em ressarcimento das despesas com hospedagens, caso o veiculo ndo disponha
de cabine leito nos termos do Art. 235-C. 8 4° da Lei 13.103, independentemente do tipo de viagem realizada
pelo motorista, seja dentro ou fora do perimetro urbano. As quais serdo concedidas em adiantamento aos
motoristas da seguinte forma:

Ser4 considerado o minimo de 25 dias laborados no més, de acordo com o tipo de veiculo dirigido pelo
motorista (com ou sem cabine leito), sendo que do dia 01 ao dia 05 as empresas fardo adiantamento de 50%
e do dia 15 ao dia 20, serdo adiantados os 50% restantes. No més subsequente sera realizada a apuracéo
dos dias efetivamente trabalhados e das didrias em que o trabalhador tenha feito jus no més anterior, sendo
que caso o trabalhador faca jus a um valor superior ao adiantamento efetuado, a empresa fard o pagamento


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art235c.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art235c%C2%A74.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art235c.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art235c%C2%A74.

da diferenca, e, caso o trabalhador faga jus a um valor inferior ao adiantamento, a empresa fara o desconto
correspondente, sendo tais ajustes realizados automaticamente em folha de pagamento posterior.

§ 1° - As diarias serdo acumulativas, dado o tipo e extenséo das viagens empreendidas a servico da empresa,
nao possuindo natureza salarial, uma vez que séo destinadas a fazer frente a despesas com alimentagéo e
pernoite, ostentando nitido carater indenizatério, sem qualquer incidéncia de encargos previdenciarios e
fiscais.

§ 2° - Caso o trabalhador ndo queira receber o adiantamento de diaria de viagem, devera se manifestar por

escrito de proprio punho junto a empresa, se houver reclamacdes dos trabalhadores, o sindicato solicitara
uma copia junto a empresa.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Nos casos de empregados que trabalhem por escala, as empresas concederdo a seus empregados o
descanso semanal remunerado D.S.R mediante divulgacdo prévia das escalas mensais organizadas e
afixadas ao lado do espaco destinado aos cartdes de frequéncia com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias a contar do primeiro plantéo, sendo que 02 (dois) descansos deverao coincidir com domingo.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA DO TRABALHADOR ESTUDANTE

O empregado estudante de estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pelo Governo, tera
abonada a falta para a prestacdo de exames escolares, desde que avise 0 empregador com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, sujeitando-se a comprovacao.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGCA PATERNIDADE

Sera concedida licenca paternidade de 05 (cinco) dias aos funcionarios das empresas, iniciando-se a
contagem do referido prazo no primeiro dia Gtil seguinte a data do nascimento da crianga, nos termos do
artigo 7°, XIX da Constituicdo da Republica e artigo 10°, 81° da ADCT.

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS



As empresas concederao férias a seus empregados ap0s prévia comunicacao por escrito, com antecedéncia
de 30 (trinta) dias, sendo anotado na CTPS a concessao do beneficio, observando os ditames dos art. 135 e
136 da CLT, e sempre que possivel, estas terdo inicio em dias Uteis.

PARAGRAFO UNICO - As empresas, quando concedida as férias ao empregado, efetuardo o pagamento
dos mesmos com 02 (dois) dias de antecedéncia da data de sua concesséao.

Salde e Seguranca do Trabalhador

CIPA — composicdao, eleicao, atribuicbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATAS DE CIPA

As empresas que constituirem CIPA, quando solicitado pelo SINTTRAR, deverao fornecer copias das atas
das respectivas reunides.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO

Para justificacdo de auséncia do funcionario ao servico por motivo de doenca, as empresas aceitardo como
véalidos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelos hospitais da rede publica, pelo servico médico
do SINTTRAR e/ou SEST/SENAT e outros.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA - PLANO DE SAUDE ODONTOLOGICO

As empresas fornecerdo aos trabalhadores e seus dependentes um plano de saulde
odontolégico, assegurando a nivel estadual.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO



Quando da ocorréncia de acidente do trabalho, as empresas remeterdo ao SINTTRAR uma cépia da
Comunicacgéo de Acidente do Trabalho enviada ao INSS.

Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Sera permitido o livre acesso de Diretores e Delegados Sindicais aos locais de trabalho dos empregados,
com o conhecimento prévio da geréncia da empresa visitada, apenas para fixacao de aviso em quadro préprio
e distribuicdo de todo e qualquer material publicitario do SINTTRAR, vedada reunifes ou qualquer tipo de
manifestacdes dentro das dependéncias da empresa.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DO DIRETOR SINDICAL

As empresas que possuirem em seus quadros de colaboradores Dirigente sindical, liberara o profissional para
prestar servicos em favor do Sindicato custeando os vencimentos mensais deste.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGCAO SINDICAL

Por ocasido do recolhimento da contribuicdo sindical e/ou mensalidades sindicais as empresas enviardo ao
SINTTRAR cépias das guias de recolhimento, juntamente com a relagdo nominal dos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo de seus funcionarios associados ao SINTTRAR, a titulo de mensalidade sindical o
percentual de 3% (trés por cento) de seus salarios base, conforme ESTATUTO, cujos valores deverdo ser
depositados na Conta Corrente 0062-1, agéncia 00632, Caixa Econémica Federal, em nome do SINTTRAR,
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

§ 1° - Os valores correspondentes aos descontos em folha de pagamento, ndo recolhidos até a data prevista
neste artigo, serdo acrescidos de multa no valor de 2% (dois por cento) em decorréncia do atraso e juros de
mora no importe de 1% (um por cento) ao més.



§ 2° - As empresas com filiais em Porto Velho e Interior, e que estiverem em seus quadros associados do
SINTTRAR, repassarao os valores através da filial de Porto Velho/RO.

Direito de Oposicéo ao Desconto de Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TAXA DE NEGOCIACAO

As empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo, no més da homologacao da presente Convengéo
Coletiva, descontardo dos seus empregados filiados ao SINTTRAR, a fracdo 1/30 dos dias trabalhados, a fim
de custear os servigos assistenciais do respectivo Sindicato laboral. A legalidade desta cobranca esta prevista
no art. 513 letra “e€” da CLT e tem por finalidade o fortalecer a atuagao sindical da entidade, com a devida
observancia ao previsto no Precedente Normativo n°. 119 TST. Fica garantido aos trabalhadores o direito de
oposicdo ao pagamento da contribuicdo assistencial. Este direito devera ser exercido até o décimo dia da
homologacédo desta CCT, devendo o trabalhador interessado protocolar requerimento individual de que néo
deseja contribuir.

Outras disposic¢Oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas se obrigam a colocar em quadro de aviso, ao lado daquele destinado aos cartées de frequéncia,
os boletins informativos e convocatérios expedidos pelo SINTTRAR.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéao

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRAZO DE ASSINATURA

Concluida a Convencéo Coletiva de Trabalho, apés a notificacao do sindicato laboral o sindicato patronal tera
0 prazo maximo de 10 (dez) dias para devolvé-la devidamente assinada com a finalidade de se proceder a
homologacdo do mesmo junto ao Ministério Publico do Trabalho e Emprego, em caso de descumprimento
prazo de acima estipulado incidira automaticamente multa diaria no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por
trabalhador, que seré revertido aos associados.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PENALIDADES



Fica estabelecido uma multa de um salario minimo vigente por empregado e por cldusula, o0 descumprimento
de quaisquer das clausulas da presente Convencao, a ser revertida em 50% (cinquenta por cento) ao sindicato
laboral, e 50%(cinquenta por cento) em favor dos empregados. A presente clausula atende as exigéncias do
inciso VIl do art. 613 da CLT, e quando de sua aplicacdo devera ser respeitado o limite previsto no paragrafo
unico do art. 622 da Norma Consolidada.

PARAGRAFO UNICO - A presente clausula atende as exigéncias do inciso VIl do art. 613 da CLT, e quando
de sua aplicacéo devera ser respeitado o limite previsto no paragrafo Unico do art. 622 da Norma Consolidada.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIA DO RODOVIARIO

Fica estabelecido o dia 25 de julho de cada ano como o Dia do Rodoviario, o qual sera comemorado pelos
trabalhadores no Domingo subsequente, devendo as Empresas contribuir com doacg8es para os festejos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE COM O VEICULO DA EMPRESA

O motorista sera obrigado a permanecer no local do acidente em caso de danos materiais, até o término da
realizacdo da pericia, procurando inclusive arrolar testemunhas do ocorrido, devendo ser remunerado pelas
horas extras que excederem a jornada de trabalho, desde que ndo tenha contribuido para ocorréncia do
sinistro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORO

O Foro competente para dirimir quaisquer duvidas, controvérsias ou litigios, da presente Convencgéo, sera
perante o 6rgao Jurisdicional Trabalhista — TRT 142 Regiao.

ANTONIO CARLOS DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS MOTORISTAS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
PASSAGEIROS E CARGAS NO ESTADO DE RONDONIA - SINTTRAR - RO

MARIA DAS GRACAS NERY
Presidente
SINDICATO DAS EMP DE TRANSP DE CARGA DO EST DE RONDONIA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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